附件1

部门（单位）整体绩效自评表
	部门（单位）名称
	香河县科学技术协会　

	联系人
	　刘雪至
	联系电话
	15128412558　

	评价时段
	2019年  1月  1 日 至   2019 年  12 月  31 日（财政统一要求）

	年度部门（单位）预算
执行情况
	预算收入（万元）
	预算支出（万元）

	
	收入科目
	预算数
	执行数
	支出科目
	预算数
	执行数

	
	财政拨款收入
	274.64
	255.37
	人员经费
	236.78
	222.62

	
	上级补助收入
	
	
	日常公用经费
	25.86
	35.51

	
	事业收入
	
	
	专项公用支出
	12
	

	
	经营收入
	
	
	专项项目支出
	
	

	
	附属单位上缴收入
	
	
	——
	
	

	
	其他收入
	
	
	——
	
	

	
	合计
	274.64
	255.37
	合计
	274.64
	258.13

	年度主要任  务
	工作任务名称
	工作任务

完成情况
	对应的

拟安排项目  
	项目完成情况
	预算数
（万元）
	其中：
	执行数

（万元）
	其中：

	
	
	
	
	
	
	财政拨款
	其他资金
	
	财政拨款

	
	科普宣传活动经费
	建设一个科普E站把科普宣传的触角向农村、社区、校区延伸，推进基层科协组织建设通过科技培训科普讲座展牌展示多种形式进行宣传，提高全民科学素质水平。　
	科普活动
	已完成　
	3　
	3　
	
	3　
	3　

	
	老科协活动经费
	　开展各项科普活动，创建1个科普示范基地，通过培训，科普讲座，展示等多种形式进行宣传，提高农民科学素质水平
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	科普活动
	已完成　　
	3　
	3　
	　
	　3
	3　

	
	开展反邪教协会活动经费
	开展各项科普活动，定期参见市级反邪教绘画和征文活动，广泛普及科学知识，提高干部群众防范和处理邪教问题的能力。　
	科普活动　
	　已完成　
	3　
	3　
	　
	3　
	3　

	
	金额合计
	　
	　
	　
	　
	　

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	目标值
	实际值
	权重
	指标解释*
	评分规则*
	自评得分

	部门管理
	资金投入
	预算完成率
	100　
	　95
	4
	考察部门（单位）本年度预算完成数与调整预算数的比率。
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	　4

	
	
	预算调整率
	0　
	0　
	4
	考察部门（单位）本年度预算调整数与预算数的比率。
	实际值为0得满分，每增长或降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	4　

	
	
	支出进度率
	100
	100
	4
	考察部门（单位）实际支付进度与既定支付进度的比率。
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	4

	
	
	“三公经费”变动率
	0　
	0　
	4
	考察部门（单位）本年度“三公经费”预算数与上年度“三公经费”预算数的变动比率。
	实际值小于等于0得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	4　

	
	
	结转结余变动率
	0　
	　0
	4
	考察部门（单位）对结转结余控制的努力程度。
	实际值小于等于0得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	4　

	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	100　
	　100
	1
	考察部门（单位）财务制度是否健全、完善、有效。
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2实际值得50%权重分，具备要点3实际值得50%权重分。
	1　

	
	
	资金使用合规性
	100　
	100　
	3
	考察部门（单位）预算资金的使用规范程度，部门预算资金使用是否符合相关法律法规、制度和规定。
	具备要点1-5得100%权重分，任意一项不具备得0权重分。
	3　

	
	采购管理
	政府采购执行率
	　95
	　95
	3
	考察部门（单位）本年度实际政府采购金额与年初政府采购预算的比率。
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	3　

	
	资产管理
	资产管理规范性
	规范　
	规范　
	1
	考察部门（单位）对资产是否进行规范管理。
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2-6实际值各得20%权重分。
	1　

	
	人员管理
	在职人员控制率
	100　
	100　
	1
	考察部门(单位)对人员成本的控制程度。
	实际值小于等于100%得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	1　

	
	信息管理
	预决算信息公开性
	公开
	公开
	2
	考察部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息。
	具备要点1实际值得50%权重分，具备要点2实际值得50%权重分
	2

	
	
	基础信息完备性
	100
	100
	1
	考察部门（单位）基础信息是否完善，是否可以支撑预算管理工作。
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2实际值得50%权重分，具备要点3实际值得50%权重分。
	1

	
	
	绩效信息公开性
	公开
	公开
	1
	考察部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开相关绩效信息。
	具备要点1实际值得50%权重分，具备要点2实际值得50%权重分
	1

	
	绩效管理
	绩效目标审核通过率
	100
	100
	2
	考察部门（单位）申报的绩效目标审核通过情况。
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	2

	
	
	绩效管理制度健全性
	100
	100
	2
	考察部门（单位）预算绩效管理制度是否健全、完善、有效。
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2实际值得50%权重分，具备要点3实际值得50%权重分。
	2

	
	
	绩效管理工作覆盖率
	100
	100
	2
	考察部门（单位）预算绩效管理工作覆盖情况。
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	2

	
	重点工作管理
	重点工作制度健全性
	100
	100
	1
	考察部门(单位)对履行主要职责或完成重点任务的保障程度。
	具备要点1实际值得30%权重分，具备要点2实际值得30%权重分，具备要点3实际值得40%权重分。
	1

	部门产出
	数  量
	重点工作一实际完成率
	100
	100
	15
	考察部门（单位）工作的实际产出数与计划产出数的比率。
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	5

	
	
	重点工作二实际完成率
	100
	100
	
	
	
	5

	
	
	……
	100
	100
	
	
	
	5

	
	质  量
	重点工作质量达标率
	100
	100
	10
	考察部门（单位）工作的质量达标产出数与实际产出数的比率。
	实际值达到目标值得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	10

	
	时　效
	重点工作完成及时率
	100
	100
	10
	考察部门（单位）工作实际提前完成时间与计划完成时间的比率。
	实际值大于等于100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	10

	
	成　本
	一般性支出压减率
	100
	100
	5
	考察按支出科目压减一般性支出的实际情况，一般性支出科目范围由财政部门另行指定。
	实际值达到上级有关政策文件要求得满分，每降低1%扣权重分的20%，扣完为止。
	5

	部门效果
	经济效益
	提高全民科学素质水平
	
	长期
	10
	部门工作对经济发展所带来的直接或间接影响情况。
	实际值达到目标值得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	10

	
	社会效益
	推动形成讲科学爱科学用科学良好氛围
	
	有效保证
	
	部门工作对社会发展所带来的直接或间接影响情况。
	实际值达到目标值得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	

	
	生态效益
	为科普宣传营造良好的社会环境对全民科学素质教育水平的提高具有可持续性
	
	长期
	
	部门工作对生态环境所带来的直接或间接影响情况
	实际值达到目标值得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	

	
	满意度
	受益群众满意度
	100
	95
	10
	社会公众或服务对象对部门工作效果的满意程度。
	实际值达到目标值得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	10

	合　计
	-
	-
	100
	-
	-
	100

	评价结论
	优　

	绩效目标完成的指标
	　均已完成

	尚未完成的绩效指标与偏差程度
	　　均已完成

	尚未完成的绩效指标原因说明
	无　

	改进措施
	1.对部门预算编制、预算执行与部门决算等的措施
	要以更高的标准和要求抓好预算，预算执行和决算工作，在项目指定实施监管过程中，重视项目预算绩效成果，确保项目预算达到预期绩效目标。　

	
	2.对制度完善、人员管理、资产配置等的措施
	　加强学习培训，提升业务能力

	
	3.其他措施
	　加大宣传力度，树立绩效管理理念

	备　注
	


备注：1.指标解释、评分规则依照部门整体绩效评价共性指标体系框架填写。  

2.目标值与实际值偏差达30%（包括未达标和超标），需逐条说明原因和改进措施。

